I.MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA

DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS

DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS
Aprueba Contrato a Honorari “y
DECRETO EXENTO N° 5 2y
SECC. 1IERA

LA CISTERNA, 17 MAYD 2012

VISTOS :

Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, “Organica Constitucional de
Municipalidades”.
TENIENDO PRESENTE :

1.- El Programa denominado “ENCUENTROS COMUNALES DE CULTURA, LA CISTERNA
20117, , Resolucién Exenta 2499 del 15.12.2011, aprobado mediante Decreto Alcaldicio Exento N°
0163 de fecha 16.01.2012.

3.- La conformidad otorgada por esta Alcaldia.
DECRETO:

1°.- APRUEBASE el Contrato bajo la modalidad “ Prestaciéon de Servicios a Honorarios”, y

forma parte integrante del presente Decreto, suscrito entre esta I. Municipalidad de La Cisterna
y¥Yor GERMAN JESUS REINOSO ALVARADO, Cédula de Idemn vigencia
D\RECTO'ieS@" el 01 de Marzo 2012 y/o hasta que las necesidades del se ieran siempre que

OE no edan del 30 de Abril 2012, a objeto que realice el cometido a honorarios en el Programa
COWTROE ENTROS COMUNALES DE CULTURA, LA CISTERNA 2011”, .en atencién a los
Coff§derandos Primero, Segundo y Tercero del presente Decreto.

2°.- DEJASE ESTABLECIDO, que la funciéon especifica a realizar por el Prestador es de
onitor Territorial

3°.- ESTABLECESE, asimismo que el Prestador estara bajo la supervisién directa de la
Secplac, en su calidad de Direccién responsable de la actividad.

4°.- El Municipio pagara al Prestador, por concepto de honorarios la suma bruta mensual

de $ 345.000.- (trescientos cuarenta y cinco mil pesos), monto al cual se le retendra el impuesto
correspondiente a la Ley de Rentas, pago que se hara por periodos vencidos de un mes, los cuales
seran pagados previo informe entregado y visado conforme.

5°.- El pago de los honorarios se efectuara en conformidad a lo estipulado en las Clausulas

Tercera y Cuarta del respectivo Contrato.
6°.- La Secplac, en su calidad de Unidad responsable de la actividad, como asimismo, la
Direccion de Administracién y Finanzas, Departamento de Contabilidad y Presupuesto, Tggoreria
Municipal y el Departamento de Recursos Humanos, deberan adoptar las medidas que pr#goédan, a

"+ din de dar cumplimiento a lo resuelto en el presente Decreto.
g ™ 7° ~AMPBPUTASE el presente gasto, al ITEM correspondiente.

ATRICIO ORELLANA FERRADA!
SECRETARIO MUNICIPAL
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